ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO COLEGIO MILITAR DE
CAMPO GRANDE -MS

CAPITULO 1

Da Denominagio, Sede, Fins e Duragio

Art.1? - Constitui-se sob a denominagéo de Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Militar de
Campo Grande (APM-CMCG), fundada em 25 de novembro de 1995, pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associacdo civil sem fins lucrativos e com fins nio econdmicos, sem
finalidade politica ou religiosa, de duragdo indeterminada, registrada no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° 01.064.671/0001-89.

§1° - A Associagio de Pais e Mestres do Colégio Militar de Campo Grande, doravante
denominada, simplesmente, APM — CMCG & entidade resultante do CPA (Circulo de Pais de
Alunos).

§2° - O simbolo da APM-CMCG nio podera sofrer alteraciio em hipétese nenhuma.

§3°- A APM-CMCG reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais.

Art.2° - A sede da APM-CMCG est4 situada nas dependéncias do Colégio Militar de Campo
Grande, na Avenida Presidente Vargas 1n.2.800, bairro Coophatrabalho, CEP 79115-810 — Campo
Grande, Mato Grosso do Sul.

Art.3° - A APM-CMCG tera como finalidades:

I'- Integrar o trindmio “Familia — Aluno — Colégio”, com o fortalecimento da acdo educacional
exercida sobre o aluno, visando sempre seu bem estar;

IT - Apoiar integralmente os alunos com caréncia socioecondmica/hipossuficiéncia comprovada e
atestada pelo Servico Social do Colégio Militar de Campo Grande, por meio da Se¢do
Psicopedagogica;

IT1- Dar assisténcia total ao aluno que por ventura se torne 6rfdo de pai ou mée estando matriculado
ou tendo esta condi¢do de amparo como pré requisito para matricula. Tendo o direito a receber o
enxoval completo de uso do C olégio Militar de Campo Grande. livros didéticos e paradidaticos.
Podendo ainda, apés deliberagdo em reunizio da Diregdo Executiva ter isengdo de até 100% da

mensalidade da APM-CMCG: b
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IV- Colaborar com a Diregéio do Colégio, para solucdo de dificuldades extraclasse em be"nef'l"cio
dos alunos; _7; .-
V- Contratar eventualmente pessoal do interesse das atividades escolares, sob sua responsabillidadhe f
financeira, encargos trabalhistas e fiscais, desde que em consonancia com as disposigdes gerais e 6)\15
possibilidade disposta na previsdo or¢amentaria;

VI — Atender as necessidades disrias e emergenciais dos alunos associados, como troca de
uniformes, reparos, lanches, material de higiene pessoal, bem como apoiar os alunos em eventos
comemorativos, como: desfiles municipais, formaturas internas ou qualquer outro evento voltado

aos alunos e seus interesses, em conformidade a previsdo orcamentaria.

VII - celebrar convénios, contratos e outras formas de parceria com entidades publicas e privadas,

para a consecugdo de suas finalidades e objetivos;

Art4° - A fim de cumprir suas finalidades a APM-CMCG se organizard em uma diretoria
composta de: presidente, vice-presidente, primeiro e segundo tesoureiro, primeiro e segundo
secretario.

Paragrafo tinico: A prestacdo de contas mensal e anual da diretoria ser4 fiscalizada pelo conselho
fiscal e que ndo se confunde com esta.

Art. 5° - O tempo de duragdo da APM-CMCG ¢ indeterminado.

CAPITULO 11

Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art.6° - Podem se associar a APM-CMCG, pessoas vinculadas ao Colégio Militar de Campo 2 o
Grande, havendo as seguintes categorias de associados:

I -SOCIO EFETIVO: pais e/ou responséveis por aluno matriculado no Colégio Militar de Campo
Grande mediante assinatura do termo de adesdo que DEVERA ser acompanhado a matricula e

rematricula, efetuando o pagamento da mensalidade estabelecida pela dire¢do, devendo este ser

prioritariamente o responsavel pela matricula do aluno junto a0 CMCG.

I - BENEMERITO: fundadores da APM-CMCG, professores, ex-professores, pais de ex-alunos,
ex-alunos ou pessoas da sociedade civil que prestaram servigos relevantes a APM-CMCG, mesmo ﬁ
sem possuir dependentes matriculados no Colégio Militar de Campo Grande. Estes deverdo ser

indicados pela Diretoria Executiva, aprovado por maioria de votos em Assembleia Geral e @
reconhecido em documento especifico. A indicagdo podera ser a qualquer tempo, por qualquer

socio efetivo, em Assembleia Geral ou Extraordinaria, com votagdo aberta e por aceitagdo da |\ |\

Y

maioria presente. Por se tratar de um titulo de honra da instituigdo, 0 sécio benemérito tera direito,
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Pardgrafo primeiro: Os socios efetivos perderdo essa condi¢io quando deixar de existir o VmCQIO_,F?-»
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que garantiu o ingresso, nos moldes dispostos no artigo 9° deste estatuto.

Paragrafo segundo: Os socios que sejam beneméritos so perderdo essa condigdo a pedido ou apds

e
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realizagéo de processo de exclusido no qual garantido o contraditério e a ampla defesa conforme o

art.9° deste estatuto.

Paragrafo terceiro: Aqueles que ndo se enquadram nas condigdes de socios e desejam contribuir
financeiramente com a APM-CMCG, o valor a ser cobrado ¢ a soma dos valores, ensino
fundamental e médio, dividindo por dois, perfazendo assim a média, essa passa a ser o valor da
contribuigio.

Art.7° - Sdo direitos dos sécios efetivos:

[ - Participar dos debates nas Assembleias Gerais, ¢ nelas votar e ser votado;

Il - Apresentar 4 Assembleia Geral, a Diretoria, indica¢do ou sugestdo relacionadas com as

atividades da APM-CMCG;
[II - Usufruir dos beneficios que a APM-CMCG venha a proporcionar;

IV~ Candidatar-se a qualquer das fungdes eletivas previstas no Estatuto, desde que esteja com as
obrigagdes financeiras e estatutdrias devidamente cumpridas, seguindo as regras do Processo

Eleitoral;

V- Nos casos especificos de transferéncia do aluno para outra institui¢do de ensino ou conclusio
do ensino oferecido pelo Colégio Militar de Campo Grande, apos a quitacfio financeira é direito
do responsavel receber certidio negativa de débito o documento assinado por esta instituigdo,

comprovando o “nada deve”.

Paragrafo primeiro — Somente os Sécios Efetivos adimplentes poderdo participar das

assembleias gerais, reunides e concorrer aos cargos eletivos da APM-CMCG.

Paragrafo segundo - Sera considerado adimplente 0 socio que estiver com as obrigagdes

financeiras quitadas até a data de realizagdo da Assembleia Geral.
Art.8° - S3o deveres dos associados:
I - Comparecer as Assembleias Gerais e as demais convocag¢des da APM-CMCG;

IT - Desempenhar, com eficiéncia e dedicagdo, os cargos para os quais forem eleitos ou as missdes

a si atribuidas e aceitas:

III - Manter, nos assuntos relacionados a APM-CMCQ. atitudes respeitosas e cordiais, abstendo-
se de comentdrios e ingeréncias politico-partidarias ou religioso- -sectdrias. seja em provelto

proprio, seja de outrem, seja de grupos;
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IV - Colaborar, dentro de seu alcance, para que a APM-CMCG atinja sué“é'ﬁ'néifi'dades, de acordo R

com o previsto nos termos deste estatuto no Art. 3°,

V — Os associados, socios efetivos, pais ou responsaveis legais pelos alunos contribuirio '@ﬂf
mensalmente com a APM-CMCG, cujo montante serd designado pelas as normas da Diretriz

Logistica Sec Fin/DEPA, ou decisio da Assembleia Geral.,
VI - Ter ciéncia do estatuto vigente em sua totalidade.

VII - O integrante da Diretoria ou associado que causar dano patrimonial, administrativo ou financeiro,

respondera judicialmente.

VIII- O responsdvel pelo dano a APM-CMCG ser4 considerado inelegivel para qualquer cargo

diretivo. Havendo a reparagio do dano, esta dever constar em ATA.

CAPITULO III

Da perda de condigio de sécio

Art.9° - Perderdo automaticamente a condicdo de associados da APM-CMCG:

a) Os pais ou responsaveis legais cujos filhos ou responsabilizados deixarem de integrar o
Corpo Discente do CMCG;

b) Os pais que venham a perder o poder familiar mediante a decisdo Jjudicial transitada em
julgado;

¢) O responsavel legal que venha a perder tal condigio.

Art.10° - Além das causas elencadas no artigo 9° supra, o socio efetivo serd desligado do quadro

Hosa

social nas seguintes hipoteses:

i

a) a seu pedido;
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b) por morte;
¢) por exclusio;

d) por transferéncia;

€) por falta de pagamento de 3 (trés) mensalidades consecutivas.

Paragrafo anico: Os avisos de inadimpléncia deverdo seguir a ordem, aviso por e-mail, conforme ra'if@
cadastrado no sistema da APM-CMCG; em seguida pelo WhatsApp. Esgotado os meios de

comunicagio, a APM-CMCG podera enviar a comunicagdo ao setor financeiro do CMCG, que &Q}
integralizara o valor 8 QME. o= >

Art.11° - Os Associados perdem seus direitos quando:

I - deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;



II - infringir qualquer disposigao estatutéria, regimento ou qualquer decisdo da Dire¢io Ex\ecutiva' ’_YQ

III- efetuar postagem em redes sociais que denigram, incite agdes negativas contra a APM- GMCG
ou diretoria e conselho fiscal devidamente comprovado; o

IV- praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da APM-CMCG ou do Colégio
Militar de Campo Grande devidamente comprovados;

V- praticar atos ou valerem-se do nome da APM/CMCG para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros;

Art.12° - Aos Associados poderdo ser aplicadas, quando for o caso, penalidades de adverténcia,
retratagdo, assinando o termo de ajuste de conduta, suspensdo e exclusdo, de acordo com as
previsdes e procedimentos do presente estatuto sem obrigatoriedade na ordem destas, e apenas
segundo a gravidade da infragdo; assegurados a ampla defesa e o contraditério nos termos da

Constituigdo Federal

Paragrafo primeiro: A reunidio da Diretoria, da decisio sobre a sangdo a ser aplicada podera
contar com a presencga de 1(um) sécio efetivo indicado pelo sécio foco da apuragdo, ndo tendo este

direito a voz, pois este tem a fungéo de presenciar a aplicagdo da san¢do prevista no estatuto.

Art.13° - Qualquer decisfio tomada pela Diretoria nio impediré que a parte ofendida possa buscar

retratagéo junto as esferas judiciais.

Art.14° - Em nenhuma das hipoteses de desassociagio da APM-CMCG havera direito a

indenizagdo ou reembolso de contribuigdes ou doagdes de qualquer espécie.

SECAO 1

Sangdes e do Procedimento Administrativo

Art.15° - Os socios estdo sujeitos as sangdes de suspensdo ou exclusdo da APM-CMCG caso
infrinja de qualquer forma os deveres previstos neste Estatuto, ou ainda, o cometimento de atos
puniveis pelo ordenamento juridico brasileiro.

Art.16° Nos casos do art.11°, III, o assunto e/ou a postagem serdo levados a Diretoria Executiva
em exercicio, que deliberara e seguird o que expressa o art.12° deste Estatuto.

§1° Da decis@o tomada pela Diretoria Executiva. considerada primeira instancia, cabera recurso
em segunda insténcia a Assembleia Geral no prazo de 5 dias tteis a contar da ciéncia da decisio.
§2° O procedimento administrativo desde a sua instauragdo a conclusdo, nido podera exceder ao
prazo de 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

~

Os processos administrativos terdo seus prazos suspensos durante as férias do CMCG, retomandg

5

o fluxo normal a partir do 1° (primeiro) dia atil do CMCG.

st jﬁ




§3° Aplicada a san¢@o de retratagfo, esta devera ser realizada no prazo de'.24 horas a contar da
comunicagio da deliberagdo da Diretoria Executiva ao sécio sancionado. Caso nao haja o
cumprimento, o associado estara sujeito ao art.11°,

§4° Concedido o termo de ajuste de conduta, o associado assinaré o documento na presenga de
3(trés) testemunhas na sede da APM-CMCG.

§5° Tomada qualquer decisdo, a APM-CMCG encaminhara copia do processo ao Comando do
Colégio Militar de Campo Grande, para ciéncia dos fatos e tomar providéncias que achar
conveniente se por ventura envolver direta ou indiretamente 0o nome do CMCG e sua
administragdo.

§6° Da decisdo de segunda instancia nio caberd recurso.

Art.17°- E expressamente proibida a aplicag¢do san¢io de suspensdo e exclusio ao socio, sem justa
causa e sem possibilitar o direito da ampla defesa e do contraditério, em procedimento
administrativo instaurado pela Diretoria Executiva, ou outro érgéo por esta nomeado, com base no

art. 57 do Cédigo Civil de 2002.

CAPITULO 1V

Da Organizagio Administrativa

Art.18°- A APM-CMCG ser4 administrada pelos seguintes 6rgios:
[ - Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria:

IT — Diretoria;

[T — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal .

SECAO I

Da Assembleia Geral

Art.19°- Assembleia Geral é o 0rgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida pela
totalidade do quadro social. A Assembleia Geral reunir-se-4:
a) Ordinaria e anualmente, por convocagao do Presidente da APM-CMCG ou de seu substltuto

legal, no impedimento daquele;

b) Extraordinariamente, por convocagdo do Presidente da APM-CMCG, ou seu substituto a

qualquer tempo, por solicitagdo do Conselho Fiscal ou por requerimento de 10 dos associados /"
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adimplentes, a qualquer tempo. Podera ser convocada pelo Presidente da Comissio Eleltoral para _P ‘

tratar de assuntos especificos do processo eleitoral.

Art.20°- A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por meio de Edital, fixado no mural da [
entidade devendo ser também publicado nos canais oficiais da APM-CMCG utilizando-se de
meios eletronicos para publicagiio e/ou mensagens aos associados, com antecedéncia de no

minimo, 5 (cinco) dias uteis e no maximo 10 (dez) dias.

a) O Edital mencionara a data, a hora, o local, assinatura do Presidente ¢ a Ordem do Dia da
Assembleia, sendo que a ordem do dia podera ser modificada quando autorizada pela assembleia

geral em curso.

b) Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

L. eleger a Diretoria e conselho fiscal da APM-CMCG;
I destituir os Administradores;

III. alterar o Estatuto;

IV. apreciar e aprovar da Diretoria Executiva, as contas, analisando os relatérios financeiros,

balancetes contabeis mensais e balango contabil anual.

§1° - Para as deliberagdes a que se referem o inciso II » € exigido o voto concorde de dois 2/3. ou
a maioria simples dos votos dos presentes da totalidade do quadro social representado pelos
associados em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria especialmente convocada para esse

fim.

§2° — Para as deliberagdes a que se referem o inciso II1, € exigido o voto concorde de dois 2/3 ou

Hass

a maioria simples dos votos dos presentes da totalidade do quadro social representado pelos

7o
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associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 21°- A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a anualmente no primeiro (1°) quadrimestre

20ErED Rodringe

do ano tendo como finalidade aprovar as contas do exercicio anterior e, a cada dois anos, eleger a

: 1;.!-‘:-:?

Diretoria e conselho fiscal e para as deliberagdes do artigo 19° “alinea a”.

Art. 22° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria, reunir-se-4, em primeira convocagao,
com a presenga da maioria simples dos associados: ou, em segunda convocagio, trinta minutos
apos, com qualquer niimero, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria simples de votos dos

associados presentes,

Art.23%- A Assembleia Geral extraordinria, reunir-se-4 quando houver interesse da APM-CMCG
que exige o pronunciamento dos associados e para os fins previsto no artigo 19° “alinea b”, bem_;\ v

€Omo nos seguintes Casos:



I — Deliberagoes
II — Aprovagdes

Art. 24° - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria sera presidida pelo Presidente da APM-
CMCG e na falta, sera presidida, na ordem, pelos seus substitutos legais: Vice-Presidente ou
Presidente de Honra. Na falta dos relacionados anteriormente, por associado indicado por
aclamacdo pelos integrantes da Assembleia, que também indicard, dentre os presentes, um

associado para secretaria-la.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 25° - A Diretoria da APM-CMCG ser4 assim constituida:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) 1° Secretério;
d) 2° Secretario;
e) 1° Tesoureiro;
f) 2° Tesoureiro;

Art.26° - A Diretoria Executiva, é composta pelos cargos de Presidente, 1° Secretario e 1°

Tesoureiro. Estes podem nomear e destituir integrantes da Diretoria Nomeada, que sio:
a) Diretor Social.
b) Diretor de Tecnologias

§1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2°

Tesoureiro, serfo preenchidos por eleigdo, na forma prevista deste Estatuto.

§2° - Todos os cargos da Diretoria, conselho fiscal e diretores nomeados serdo exercidos sem

remuneragdo de qualquer espécie.

§3°- Os cargos de Diretor Social e Diretor de Tecnologias, ndo sio eletivos. Sio indicagdes feitas
pela Diretoria Executiva e poderfio ser preenchidos por associados adimplentes, ou com o tltulo

benemérito e estes nio terdo direito a voto. somente a VOZ.

;
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a) Nas reunides da diretoria terfio direitos a voz e voto quando tratar de assuntos das suas —P

\

pastas e somente direito a voz quando se tratar dos demais assuntos da diretoria.
Art. 27°- Compete a Diretoria Executiva: ‘ ‘Bj\ﬂ
a) dirigir as atividades da APM-CMCG:

b) elaborar o orgamento anual de receita e de despesa e cuidar da contabilidade e prestagio

de contas mensais e anuais, observando os pareceres do conselho fiscal.

¢) colaborar com o Comando do CMCG, para a solugdo dos problemas relacionados com as

finalidades da APM-CMCG:
d) planejar e executar campanhas com a finalidade em dar assisténcia aos alunos carentes;
€) conveniar com 6rgéos publicos e privados;

f) contratar e demitir empregados, exercendo poder hierarquico e disciplinar sobre seus

contratados;

g) definir saldrios, horario e demais condigdes de trabalho, assim como os (e) locais de

trabalho para seus empregados:

h) registrar seus empregados nos orgdos oficiais e manter em dia todos os encargos sociais e

impostos relativos aos mesmos;
i) planejar e executar atividades financeiras ou de prestac¢do de servigos da APM-CMCG;

i) promover, durante o ano letivo, reunides dos associados, professores e alunos, com

finalidades civicas, sociais, educativas, culturais, artisticas e desportivas:

k) promover sadio congragamento entre pais, professores e administracdo do CMCQG:;

25 Roea

1) publicar, em meios de comunicagdo, quais sejam e-mail, Instagram, Facebook, mural de

33

avisos, boletim informativo periddico, as atividades da APM-CMCG:

2D Rty
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m) criar e dissolver departamentos e comissdes especiais para que auxiliem na boa condugdo

w80

de seus trabalhos, nomeando e destituindo os membros destas.

n) Deliberar, aprovar ou ndo as solicitagdes, sejam elas ou no oriundas do CMCG, por meio
de reunides realizadas presencialmente., por video conferencia ou por grupo especifico da

Diretoria no whatsapp ou equivalente. R

0) Manter atualizada uma lista de bens patrimoniais. Em consonéncia com os registros }:\i\

contabeis, deixando disponivel para conferéncia dos sdcios e da Diretoria substituta.

. &

Art. 28° - O mandato da Diretoria ters a duragdo de 2 (dois) anos.



Art. 29° -No impedimento temporério de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, este sera

substituido pelo seu substituto legal, conforme designado neste Estatuto.

Art. 30°- Na vacancia dos cargos de Presidente,1° Tesoureiro,1° Secretario, o substituto legal

assumird, de acordo com o previsto neste Estatuto.

Art.31°-

O periodo de vacéncia ndo podera ultrapassar 90 dias uteis, a contar da comunicagio.

Paragrafo tnico: Na vacincia do cargo de Vice-Presidente, 2° Tesoureiro ou 2° Secretirio o

preenchimento sera feito por eleigdo especifica para o cargo vacante, seguindo as regras do

Processo Eleitoral deste estatuto.

Art.32° - Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) convocar Assembleias Gerais e instalé-las:

¢€) convocar reunides de pais ou responsaveis pelos alunos para discutir assuntos especificos

d)

g)

h)

ligados as finalidades da APM-CMCG:
convocar ¢ presidir reunides da Diretoria;

representar a APM-CMCG, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
constituir procuradores com mandatos, prazos e fins especificos, observados os limites de

suas atribuigdes;

em conjunto com o 1° Tesoureiro e, na falta deste. com o 2° Tesoureiro, assinar os
documentos que envolvam compromissos financeiros, pagamentos, saques; abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias; alterar senhas de acesso, solicitar cartdes de
crédito e de débito, efetuar aplicagdes financeiras e resgates, emitir e endossar cheques;
receber, passar recibo e dar quitacdio; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos:
solicitar informagdes de saldo, pedir extratos, requisitar taldes de cheques; emitir e receber
ordens de pagamento de qualquer forma disponivel pelo sistema bancario ao qual a APM-

CMCG tenha vinculo;

encaminhar, em conjunto com o 1° Tesoureiro, ao Comisséo Fiscal, o Relatério Anual e as
contas da Diretoria, os balancetes contabeis e relatérios financeiros 10 (dez) dias antes do

fim do mandato;
manter contato permanente com 0 Comando do CMCG;

assinar, quando for o caso, autoriza¢do nos documentos de despesa e o Conferldo nos

documentos de receita;

-
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J) designar membros da Diretoria para elaborar o Boletim Informativo;
k) em casos de votagio em que houver empate, seu voto serd de minerva.
Art. 33° - Ao Vice-Presidente compete:

a) auxiliar o Presidente em suas fungdes;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios, e até o fim do mandato, em

caso de afastamento definitivo.
Art. 34° - Ao 1° (Primeiro) Secretério compete:
a) organizar e dirigir o servigo da Secretaria;

b) ter sob sua responsabilidade a inspe¢do dos livros, documentos e arquivos da APM-CMCQG,

salvo os que forem peculiares aos de outros setores da Diretoria;

¢) redigir e assinar as correspondéncias da Secretaria;

d) presidir as reunides da Diretoria nas auséncias simultineas do Presidente e do Vice-
Presidente;

€) redigir oficios e correspondéncias, atas das reunides da Diretoria, das assembleias gerais e
o Relatorio Anual das atividades da APM-CMCG;

Art.35° - Ao 2° (Segundo) Secretario compete:
a) auxiliar o 1° (Primeiro) Secretario nas suas atribuigdes;
b) substituir o 1° (Primeiro) Secretario nos seus impedimentos;

¢) manter o controle atualizado do quadro nominal dos integrantes da Diretoria, do Conselho

Fiscal, dos nomeados e destituidos e de voluntérios da associacdio;

d) controlar o comparecimento dos associados e dos integrantes da Diretoria Executiva nas

reunides e assembleias programadas pela Diretoria e demais autorizados a convocé-las.

Art.36° - Ao 1° (Primeiro) Tesoureiro compete:
a) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e bens da APM-CMCG;

b) receber, mediante quitacdo. as contribui¢des, donativos e quaisquer valores da APM-
CMCG;

¢) depositar na(s) conta(s) bancaria(s) da APM-CMCG as quantias recebidas de forma direta

e imediata, ou na sua comprovada impossibilidade, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
a contar do seu recebimento:

TEbR
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d) apresentar, mensalmente, ao Presidente, a prestacdo de contas do movimento da Receita e-—P
da Despesa, os balancetes contébeis e relatério financeiro, submetendo ao exame e a 5
\. i
aprovago do Conselho Fiscal até o dia (20) vinte do més seguinte; g ..LWFJ .ﬂ- f
e) organizar, em conjunto com o Presidente, as contas da Diretoria a serem apresentadas, a

assembleia geral, apés andlise do Conselho Fiscal, antes do fim do mandato:

f) ter sob sua guarda os documentos fiscais, de arrecadagdo, bancarios e contabeis da

Tesouraria.
Art.37° - Ao 2° (Segundo) Tesoureiro compete:
a) auxiliar o 1° (Primeiro) Tesoureiro em suas atribui¢des;

b) substituir o 1° (Primeiro) Tesoureiro em seus impedimentos;
Art.38° - Ao Diretor Social compete:
Propor, sugerir ou indicar a diretoria, atividades sociais e desportivas da APM-CMCG, tais como
projetos culturais, festas, solenidades, atividades esportivas dentre outras.
Art.39° - Ao Diretor de Tecnologias compete:
Manter atualizado todos os meios tecnologicos da APM-CMCG, com informagdes trazidas pela
diregdo executiva.

a) propor procedimentos, sugestdes e ferramentas relacionadas & comunicagdo com o0s

associados e outros publicos necessérios, assim como, gerir material de propaganda e

divulgagao institucional da Associagéo:

b) coordenar, postar informagdes e gerir as redes sociais das APM-CMCG juntamente com
eventuais prestadores de servigos, a fim de que seja realizada efetiva publicidade,

informagdes e comunicacdes da associagdo e atividades de interesse da associacgio;

¢) coordenar e controlar os meios de comunicagao, on line, off line, diretos e indiretos (o uso
da ferramenta de e-mail, WhatsApp ou similares), visando a fiel comunicagdo aos
associados dos mais variados assuntos decididos pela Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal Assembleia Geral e Processo Eleitoral;

d) apoiar e trabalhar lado a lado das outras diretorias para que as comunicagdes sejam efetivas
e sigam uma identidade da APM-CMCG:

e) gerir. de forma geral, a comunicagéio da APM-CMCG de acordo com os objetivos definidos ({N

pela Diretoria eleita alinhada a legislagao vigente, principalmente a LGPD.

Art.40° - Aos Vices compete, auxiliar o Diretor em suas fungdes;




Parigrafo unico: substituir o Diretor nos seus impedimentos temporarios, e até o fim do 'andatq;,_)( g

em caso de afastamento definitivo. \\ :

« 2 7 Ny SV
Art.41° -No impedimento temporario de qualquer dos membros da Diretoria, este serd 5ubst1tu1d‘(r-*58| J 4

pelo seu Suplente, conforme designado neste Estatuto.

Do Presidente de Honra

Art. 42° - O presidente de Honra ¢ 0 Comandante do CMCG.

Paragrafo dnico — Na Auséncia da Direcio Executiva ou de seus suplentes compete ao

Presidente de Honra:

a) presidir as Assembleias da Associagdo;
b) realizar a abertura e o encerramento das Assembleias;

¢) dar posse a Diretoria, Conselho F iscal;

d) convocar, no caso de rentincia coletiva da Diretoria da APM-CMCG a Assembleia Geral para

a elei¢do da nova Diretoria.

SECAO 1
DO CONSELHO FISCAL

Art.43° - O Conselho Fiscal é um agente fiscalizador da Diretoria Executiva, eleita juntamente

com a Diretoria, composta de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunido elegera um dos seus membros permanentes para o

cargo de presidente do Conselho Fiscal.

a) Cabera ao presidente do Conselho Fiscal. convocar, presidir e gerir todas as reunides do
Conselho Fiscal, emitir as Atas das reunides, receber e decidir sobre as convocagdes da

diretoria e das assembleias gerais.

b) O substituto do presidente do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, rentncia ou

vacancia, serd o conselheiro fiscal permanente ou suplente com maior idade.




Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Fiscal, ndo tem direito a voto em reunides da '

Diretoria, apenas o direito de voz.

Art.44° - Aos membros efetivos do Conselho Fiscal cabe a anilise do balancete contabil er_!ﬂ\ l!i

relatérios financeiros e documentos de cada més, e ao final de cada ano o balango patrimonial,
efetuando anotagdes, emitindo parecer e orientagdes (ajustes de condutas) caso necessario por

meio de ATA anexada ao balancete contabil do més analisado.

Art.45° — Apos analisar, emitir ATA, o Conselho Fiscal entregara o balancete ao Presidente ou ao
1° tesoureiro da APM-CMCG para que este determine a devida publicagdo, seja por anexar no

quadro de avisos interno da secretaria da APM ou por meio eletrénico.

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-:

a) mensalmente: para analisar e emitir parecer do balancete contabil, relatdrios financeiros e

seus documentos referente ao més anterior;

b) extraordinariamente: sempre que convocado.

DO PATRIMONIO

Art.46° - Constituem o patrimdnio da APM-CMCG:
a) as contribuigdes;
b) as doagdes recebidas;
¢) os bens que adquirir;
d) as rendas eventuais e investimentos financeiros.

Art.47° - Para a alienagfio, loca¢do ou aquisi¢do de bens méveis a Diretoria em exercicio avaliard

previamente e a decisdo sera aprovada por maioria simples de votos.
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Art.48° - A Associagdo prestara assisténcia, no que se refere as necessidades escolares, a alunos
hipossuficientes dentro dos limites de recursos estabelecidos em reunido da Diretoria no inicio de cada

ano letivo.

§1° - A obtencdo da condigdio de aluno assistido devera ser requerida ao Comandante do CMCG por
meio do Assistente Social juntamente com o pedido de dispensa de Quota Mensal Escolar (QME),

conforme disposto no Regulamento dos Colégios Militares (R-69).

§2° - O pai ou responsavel legal do aluno declarado hipossuficiente, apés comprovagdo fornecida pelo
Assistente Social do CMCG, por meio do Comando do Colégio, podera requerer assisténcia &8 APM-
CMCG.

§3° - Quando a assisténcia for total, a Diretoria da APM-CMCG, podera dispensar o responsével legal
do pagamento da mensalidade devida 4 APM-CMCG.

§4° - A assisténcia se estendera pelo periodo do ano letivo, podendo ou nio ser renovada anualmente,

dependendo de novas avaliagdes em que se constatem as mesmas necessidades anteriores.

§5° - O responsavel legal pelo aluno que receber a assisténcia, devera restituir todo material didatico
utilizado no ano anterior e as pe¢as de uniforme que necessite de reposigéo, como condigfo para que

seja efetuada a substituigao:

§6° - A APM-CMCG devers, prioritariamente, se utilizar do material doado e/ou usado para

atendimento parcial ou total do assistido.

§7° - As despesas referentes aos alunos hipossuficientes deverdo ser autorizadas e aprovadas com

prioridade pela Diretoria.

§8° - Os alunos que forem recebidos pelo CMCG na condigdio de orfios, receberio o enxoval de
uniforme completo a ser utilizado. Apbs comprovagio pela Assisténcia Social, se o aluno ainda
necessitar de apoio na aquisi¢fio de material didatico e paradidético, estes também serdo fornecidos,

mediante a assinatura do responsavel por este, em termo de cautela, obedecendo o §5° deste arti go.

DA DISSOLUCAO

Art.49° - A extingio da APM dar-se-4 por decisdo da maioria absoluta, sendo esta de 51% dos

associados em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.
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Paragrafo Unico — Em caso de extingdo, o patriménio da Associaglio’ sera revertido em f;iyor do
CMCG.

CAPITULO VII Nl
i KM
DISPOSICOES GERAIS

Art.50° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela APM-

CMCQG, salvo em caso de ma-fé, conluio para prejudicar a instituigdo, seja de qualquer forma.

Art.51° - Qualquer solicitagio de apoio financeiro a APM-CMCG, desde que se enquadre no Acordo
de Cooperagdo entre 0 CMCG, APM e esteja as Finalidades e Objetivos previstos nos Art. 3° deste
Estatuto, deverd ser feita por escrito, com sua respectiva justifica¢do, cabendo a Diretoria Executiva

aprova-la ou nio.

Art.52° - O simbolo da APM-CMCG nio podera sofrer alteragdo em hipétese nenhuma.
Art.53° - Os integrantes dos orgdos componentes da APM-CMCG., ndo poderdo manter vinculo
empregaticio com a Associagdo, e nenhum mandato eletivo ou nomeado podera ser remunerado sob

qualquer hipdtese.

Art.54° — A APM-CMCG poder4 editar Regulamento Interno, que sera proposto pela Direcéo

Executiva da APM-CMCG, que entrard em vigor apds aprovagio pela Assembleia Geral.

Art.55° - A extingdo da APM-CMCG se dard por decisdo da maioria absoluta de seus associados
presentes em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao impedimento da manutengdo de seus objetivos sociais,

ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou ainda por caréncia de recursos financeiros e

humanos.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo, o patrimdnio da APM-CMCG revertera em beneficio do
CMCQG, a titulo de doagio.

fos2

Art.56° - Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria em conjunto com o %g
Assembleia Geral. ;'5 ;
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CAPITULO VIII ' O E
DO PROCESSO ELEITORAL \,

—

REGIMENTO ELEITORAL PERMANENTE

Art.1°- As eleigOes para os cargos da Diretoria da APM-CMCG e Conselho Fiscal serfio realizadas a
cada dois anos, na 1°(primeira) quinzena do més de outubro em anos impares. Para este ato o Presidente

em exercicio fara as publica¢des necessarias.

Paragrafo uinico - Os membros da Diretoria, assim definidos como o Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro nio poderdo guardar entre si relagdo até o

terceiro grau em linha direta ascendente, descendente e colateral.

Art.2° - O Presidente em exercicio da APM-CMCG. comunicara por edital afixado no quadro de avisos
da instituigdo em formato a ser ajustado oportunamente na I*(primeira) quinzena do més de agosto,

constando todos os prazos e procedimentos pertinentes.

§1° - ao convocar as eleigdes o Presidente da APM-CMCG devera nomear uma Comissio Eleitoral, a
qual caberd coordenar todo o processo eleitoral da entidade. O Presidente em exercicio podera
oportunamente solicitar ao Comando do CMCG apoio necessdrio para a realizagdo do Processo

Eleitoral.

§2° - A Comissdo Eleitoral sera composta de 3 (trés) membros, associados adimplentes ou indicados
pelo Comandante do CMCG dentre os sécios nesta condigdo, sendo eles o presidente. secretério e
relator da comiss@o. O presidente da Comissdo Eleitoral presidird a Assembleia Geral em que serfio

realizadas as eleigdes.

3
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§3°- Os integrantes da Comissio Eleitoral nio poderdo guardar vinculo de parentesco com os -°

candidatos, nem td0 pouco serem candidatos ao pleito.
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Art.3° - O registro das chapas ser na 1% (prtmeira) quinzena do més de setembro, tendo como prazo :% s
o

® 2

mara este ato o prazo de 05 (cinco) dias Gteis. =, <t

Paragrafo tnico: A comunicagio puablica podera se dar por meios eletronicos ou de outra natureza,

devendo ainda o edital ser afixado no quadro de avisos da sede da APM-CMCG.

Art.4° - O registro das chapas devera conter o nome completo, enderego, telefone, local de trabalho,
série do aluno vinculado, nimero do aluno, nome da chapa. cargo que ird concorrer, e-mail Juntamente C@
com copias de documentos de identidade, CPF. comprovante de residéncia, sendo a entrega definida

pela Comisséo Eleitoral, que fornecerd recibo da documentag@o apresentada, e s podera ser recusado @

se ndo preencher as exigéncias previstas neste Estatuto, no edital de convocagio e nas regras porventura,

fixadas pela Comissdo Eleitorzl. w X



Tabelld/ Ofg
Art.5° - No ato do registro das chapas os documentos exigidos deverdo ser entregues pelo’hassocia'dq_p”

que concorrera a Presidéncia da APM-CMCG, juntamente com a ficha de inscri¢do, as certiddes

negativas, sejam elas, Receita Federal, Justiga Federal, A¢des Criminais no 4mbito estadual ¢ federal‘,y 5

de todos concorrentes a ele vinculado.

Art.6° - A Comissao Eleitoral terd o prazo de 2 (dois) dias Gteis para verificar irregularidades na
documentagio apresentada pelas chapas concorrentes e notificar os interessados e responsaveis que

promovam a corre¢do no prazo de | dia Gtil apos a comunicagiio da irregularidade.

Paragrafo Primeiro: A notificagiio podera ser realizada por meio de reunifo com horério definido

com os associados concorrendo ao cargo de Presidente. Neste ato devera haver protocolo assinado.

Paragrafo Segundo: Havendo apenas 2(duas) chapas concorrentes, a eleigio passard a ser realizada
por aclamagio, SE ndo houver corre¢io do fato comunicado pela Comissio Eleitoral no tempo previsto

e ajustado, uma vez que a 2° chapa estard sumariamente desclassificada.

Art.7° - Nao havendo 6bice, a Comissiio Eleitoral lavrard ATA consignando nominalmente as chapas

concorrentes com os nomes dos candidatos e seus respectivos cargos.

Paragrafo unico: Este ato devera ser publicado no quadro de avisos da APM-CMCG, seus meios

eletronicos de comunicagio até o dia seguinte, ao fim do prazo da homologagéo das chapas.
Art.8° - As chapas deverdo indicar candidatos aos seguintes cargos:

1) Da Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro

2) Conselho Fiscal: 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes.

Art.9° - 24 horas antes da eleigio, a Comissio Eleitoral, solicitard as chapas concorrentes que indiquem

I(um) representante fiscal para acompanhar a elei¢do na mesa diretiva.

Art.10° - No dia da elei¢do serdo assegurados o sigilo e liberdade de voto, e proibida a propaganda no

recinto em que as mesmas se realizarem.

Parigrafo Unico - As elei¢Ses acontecerdo preferencialmente em Assembleia Geral Ordindria, nio

podendo a votagio ser marcada para mais de um dia.

Art.11° - Ocorrendo a hipdtese de inscri¢do de uma chapa tinica, a eleigdo sera feita por aclamacgio,
sendo necessaria a manifesta¢io favoravel da maioria simples dos associados votantes presentes a

Assembleia Geral Ordinaria.

DA VOTACAO

Art.12° - A votagdo se dard por meio presencial, sendo apresentado documento de identidade e
confirmagio feita pela Comissdo Eleitoral, que verificard, se o associado é responsavel por alung

integrante do CMCG, sua adimpléncia e assinatura no Termo de Adesdio da APM-CMCG.

Ta@g

19

»

{

,'{f! [ .

b g Bafer
Lorin _l f"-?rr
Rodrigurs

Jose  f

P




Paragrafo tnico: 48 horas antes da votagdo a APM-CMCG fornecerd a lista de alunos & Seus

Vel .
respectivos responsdveis financeiros que assinaram o Termo de Adesdo, a Comissio Ele{\t\q.ral e se ,
L/

encontram adimplentes.

Art.13° - O voto ser4 realizado diretamente pelo Associado que assinou o termo de adesdo na APM-
CMCG do aluno no ato da matricula ou rematricula, podendo ser alterado até 3 (trés) meses antes do

primeiro ato piblico relacionado a eleigfo.

Art.14° - Para que o Associado tenha seu direito a voto garantido, devera estar com suas obrigacdes

financeiras adimplidas até a data da eleigdo.

Art.15° - A quantidade de votos do responsavel financeiro sera equivalente ao nimero de Termos de

Adesdo assinados por este (niimeros de dependentes juntos a APM-CMCG).

Paragrafo tdnico: No dia da votagio o associado deverd exercer seu direito a voto e ndo podera
permanecer dentro do CMCG, salvo nos casos dos eleitores que trabalhem dentro do CMCG, a estes

cabera voltar aos seus devidos setores.
DA ELEGIBILIDADE

Art.16° - Sio elegiveis todos os associados contribuintes, que ndo estiverem inadimplentes com as

obrigagdes junto 8 APM-CMCG e satisfagam as exigéncias da inscrigdo em chapa.

Pardgrafo Primeiro: E proibido a candidatura para qualquer cargo, o associado que seja responsavel

por aluno que esteja cursando o 3° ano do Ensino Médio no ano das eleigdes.

f ‘..{’f f"l';'
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Art.17° - E possivel a reelei¢do da Diretoria em exercicio uma Gnica vez, desde que, cumpram-se os

foss By

g

requisitos do processo eleitoral,

Pardgrafo iinico: Poderdo concorrer aos cargos elegiveis os associados que tenham feito parte de

diretorias anteriores e satisfagam as exigéncias da inscrigio em chapa. -

VEDACOES E IMPEDIMENTOS

Art.18° - As Chapas estio sujeitas as seguintes vedacgdes:

a) Em campanha eleitoral, os candidatos marcarem direta ou indiretamente as pginas da APM- \. 5"

CMCG as quais pertengam para que haja alcance de publicidade:

b) Publicar ou utilizar imagens publicadas nas paginas da internet, dos trabalhos efetuados pela @’

Associagdo da atual ou anteriores administragdes;

¢) Publicar imagens de alunos do CMCG sem prévia autorizagdo de seus responséaveis:
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d) E vedado o uso do simbolo da APM-CMCG durante a campanha eleitoral, pela;;j&}:h?_;:)a's ]

concorrentes, sendo permitido para o periodo e objetivo especifico a criagio de simbolo para -—\D _

v

distingdo das chapas concorrentes, desde que o simbolo respeite a imagem da APM-

CMCG e do Exército Brasileiro. “‘*-T]TF{;

e) Torna-se impedido de concorrer a qualquer cargo eletivo o associado que sofreu nos Gltimos 3
anos a contar da data do primeiro ato pablico relacionado a eleigdo qualquer sangfo punitiva

ou ter respondido/respondendo qualquer sindicancia relacionada a APM-CMCQG.

f) Nos casos denunciados a Comissio Eleitoral, em que ndo haja possibilidade de ajuste de
conduta, a Assembleia Geral Extraordindria serd convocada para deliberar e tomar decisio por
meio de voto aberto e seu resultado sera disponibilizado as Chapas concorrentes por meio de
relatorio emitido pela Comissio Eleitoral constando a assinatura de todos participantes da

Assembleia, da reunido decisoria.

g) Proibido a prética de boca de urna.

DA APURACAO

Art.19° - A apuragiio ser4 feita pela comissdo eleitoral, a qual poderd, para o exercicio de suas fungdes,

solicitar o auxilio de outros associados ou do CMCG.

Art.20° - Ocorrendo empate na votagfio para os membros da Diretoria, caber4 2° turno adotando-se

drigues ds 3pss

Jase Roberts Rodrin

todos os procedimentos iniciais passados 30 minutos do término da apuragdo inicial, persistindo o

empate serd declarada vitoriosa a chapa que tiver o candidato ao cargo de Presidente com a data de

adesio junto 8 APM-CMCG mais antigo e em Ultimo caso o de maior idade.

Art.21° - Finda a apuragiio, o presidente da Assembleia e da Comissio Eleitoral proclamars eleitos os
integrantes da chapa vencedora, nos termos deste capitulo e fard lavrar ata geral dos trabalhos,

constando o nome da chapa vencedora, seus integrantes e placar da votacdo.

DAS NULIDADES
Art.22° - S3o0 motivos de nulidades do pleito:
a) Coagdo ou fraude, devidamente comprovada; @
b) Inobservancia de quaisquer disposigdes contidas neste Estatuto.

JeRxe
Paragrafo primeiro: caso seja declarada nulidade do pleito, uma nova elei¢éio sera convocada Q’G}‘

automaticamente para I5(quinze) dias a contar da data desta declaragio. /_(/C‘%
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DA POSSE

Art.23° - O Presidente em exercicio dar4 a posse da nova diretoria no 1° (primeiro) dia itil do més de

dezembro do ano da respectiva eleigiio.

Paragrafo tinico: Em caso de impossibilidade de o Presidente dar a posse, este ato podera ser realizado

pelo Comandante do Colégio Militar de Campo Grande, na condigio de Presidente de Honra.
Art.24° - Os trabalhos de transiciio deverio se iniciar 15 dias antes da posse.

Art.25° - A transigéio da Diretoria eleita dever4 ocorrer de forma transparente e amigavel, conforme

ajustado oportunamente entre as Diretorias mencionadas.

Art.26° - A Diretoria em Exercicio deverd garantir o cumprimento das obriga¢des financeiras da
institui¢do, efetuando antecipadamente os pagamentos previstos para o més de dezembro,
possibilitando assim que a Diretoria Eleita tenha tempo habil para se tornar executora de todos os atos

da institui¢io.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva em exercicio, reunir-se-4 com a Diretoria Executiva eleita
durante o prazo de transigdo, passando todo o trabalho executado, patrimdnio e pendéncias se houver.
Garantindo a continuidade do trabalho da APM-CMCG, sem causar nenhum prejuizo financeiro.,

administrativo e funcional, estando sujeito ao art.8° Inciso VII do estatuto da APM-CMCG a parte que

der causa.
4" 0oFiclo
CIMENTO 5
RECCN)E:\])};I/EERSO Campo Grande-MS,30 de margo de 2023.
J ‘- : L \
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President Vice-Presfdente
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comprovada, a chapa e\ou quaisquer de seus integrantes que deu causa ndo poders participar dal nova“Flizg




